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MIDROC PROPERTIES HAR NY
ADM. DIREKT@R OG VOKSER
MED FLERE STORE PROJEKTER

Reportage: JENNY ANDERSSON

REAL ESTATE

| efteraret vandt den svenske ejendomsaktgr Midroc Properties konkurren-
cen om den sidste store grund ved stationstorvet i Malmgbydelen Hyllie. Pa
grunden planleegger de at bygge cirka 55.000 kvadratmeter gennem de kom-
mende fem-syv ar. Fokus pa mangfoldighed og social holdbarhed ligger bag at
de vandt, ifalge virksomhedens nytiltradte adm. direktgr, Peter Syrén. Midroc
Properties bygger desuden det nye hotel- og konferencecenter SeaU i Helsing-
borg, og rekrutterer nu flere medarbejdere til at handtere projektvolumen.

Ejendomsaktgren Midroc Properties har base i Vis-
tra Hamnen i Malme, og arbejder med udvikling af
sdvel grunde som ejendomsudvikling, og forvalt-
ning. Firmaet tager hind om alt fra entreprise til at
szlge boliger i eget regi.

— Vier ret brede i det vi laver. Mange omrader
som bygges i dag indeholder blandet bebyggelse
med béde kontor, hotel, handel, service og boliger
i forskellige former. Er man
som os, som har kompe-
tencer indenfor alle dele, sa

tror jeg ac man skaber bedre A ViIrkSomheder, ellers

at skulle vokse til en specifik storrelse. Laver man
gode handler, og gode projekt sd vokser man, vi
rekrutterer i den takt som vi behaver ud fra vores
projekter, siger han.

I projektvolumen indgér, udover boligprojekter,
blandt andet hotel- og konferenceprojektet SeaU
Helsingborg, et kontorhus pd Oceanpiren i Hel-
singborg, det tredje World Trade Center-byggeri

i Vdstra Hamnen i

"Vi vil gerne skabe en miks Malmo, samtkontor-

projektet The Edge og
Embassy of Sharing i

omrader, siger adm. direktor bygges de v jo primwrt nyt Hyllie. Vardien af de

Peter Syrén og fortsetter:
— Rent forretningsmees-
sigt indbefatter det en ri-

folsomme overfor faldende

eftersporgsel indenfor k- [V [lere introverte huse,
sempelvis bostadsrﬁtts—mar— Som ikke bidrage r [ige Sao
godt til et levende miljo.”

kedet. Desuden er det sjovt
at arbejde med bredde

og mangfoldighed. Vores
medarbejdere synes det er attraktive at f3 lov dil at
vere samfundsbyggere, det er méske et slidt ud-
tryk, men at fd lov til at deltage i forskellige dele.
Nu vandt vi konkurrencen i Hyllie med forslaget
Embassy of Sharing, og jeg tror at indholdet, som
vi presenterede og vores ambitioner med mangfol-

dighed og social holdbarhed var vigtige.

Pt. har Midroc Properties 115 ansatte, heraf cirka
60 medarbejdere sidder pd hovedkontoret i Malme,
med resten fordelt mellem kontorene i Helsingborg,
indre by i Stockholm og Solna. Eftersom firmaet
har flere store projekter i gang er de lige nu i gang
med at rekruttere flere medarbejdere.

— Vi var en handfuld da vi startede for cirka
20 4r siden og vi er vokset organisk. Vi holder
selvfolgelig af tilvakst, men vi har ikke et mil om

til de store virksomheder,
som kan dominere en ejen- fem milliarder kroner
sikospredning. Vi er ikke s& dom. Sd er risikoen at vi

ejendomme Midroc
i dag ejer, er cirka

hvoraf majoriteten er

i Malme, Lund, Hel-
singborg og Stockholm.
Pt. producerer de

godt 750 boliger samt
kommercielle projekter
for cirka 1,5 milliarder
kroner som forst og fremmest er ejendomme de selv
vil fortseette med at eje og forvalte. Hvordan besluttes
det, hvad I skal szlge og hvad I selv skal eje?

— Der skal veere en jevn fordeling i vores akti-
viteter. At eje eller ikke, handler om keb, strategi
og timing, hvad der er det rigtige pa forskellige
tidspunkeer, siger Peter Syrén.

Men der gores ikke forskel pa projekterne nar
de bygges, pipeger han.

— Rent kulturmessigt skal alle fole at alt det vi
bygger, det bygger vi fordi vi skal kunne eje det
selv. De skal fole samme engagement, passion og
bryde sig om det som hvis vi selv skulle eje det.
Jeg tror at der er en risiko for at man tager genveje
eller treffer andre valg, hvis man ikke har den
tankegang eller indstilling.

Det kan blandt andet handle om arkitekeur,
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materialevalg eller tekniske losninger. Nér det
gelder kontorer kan det ogsd pavirke bygningernes
indhold, mener Peter Syrén.

— Vi vil gerne skabe en miks af virksomhe-
der, ellers bygges der jo primert nyt til de store
virksomheder, som kan dominere en ejendom. S&
er risikoen at vi far flere introverte huse, som ikke
bidrager lige sa godt til et levende miljo.

I starten af aret meldte Midroc Properties ud at
Magnus Skiéld, som har ledet firmaet siden starten
for cirka 20 ér siden, bliver arbejdende bestyrelses-
formand og at Peter Syrén overtager som ny adm.
direkeor. Samtidig blev der oprettet stillinger i form
af en stabschef og to forretningsomradechefer.

— Vi styrker virksomheden pa flere mader, eftersom
bide jeg og Magnus har en ambition om at fortsztte
med at vere til stede pd markedet. Det gor vi for at
kunne skabe nye projekter og forretningslejligheder,
og ogsé for at i en vis udstrekning at kunne veere
delagtige og stettende i selve projekterne, siger han.

Det farste store projekt, som Midroc lavede, var
kvarteret Bilen 5 i Vistra Hamnen, hvor de ogsi
selv har hovedkontor. Med den vundne byggekon-
kurrence i Hyllie bliver opgaven dog anderledes,
tror Peter Syrén.

— Vi har arbejdet med store udviklingsomrader
for, men projektet Embassy of Sharing er noget
nyt. Det er nyt for Malmé stad ogsa. Vi métte ud-

fordre bide os selv og de andre akeorer i netverket,
som kommer til at arbejde med os pa projektet.

Forslaget er skabt i samarbejde med Wingéirdh
Arkitektkontor og handler blandt andet om
social inklusion gennem at der skabes flere typer
anvendelsesmuligheder af omréidet, og at flere
mennesker skal have en anledning til at besoge
Hyllie. Eksempelvis foreslds en beboelsesejendom
som blander studerende og @ldre, laboratorier til
skoleaktiviteter, midlertidige lokaler til service-
virksomheder, som derved kan mede nye kunder i
en begrenset periode.

— I Hyllie er der i dag meget store enheder hvil-
ket ikke altid er indbydende, og sd er der boliger.
Der mangler de ting som vi vil bidrage med, siger
Peter Syrén.

Midroc Properties har allerede tilknyttet flere
samarbejdspartnere til projektet, men flere mé ger-
ne melde deres interesse. Koster det mere at vare
s aktiv i sidan her et projeke?

— Det er klart at projektet i bund og grund skal
vare en god forretning, men jeg tror ogsa at det eng-
ang imellem er nodvendigt at investere langsigtet for
at fi lonsomhed i tingene. Ser man lidt mere kortsig-
tet pa det, kan man kan man bortvelge de ting som
ikke giver afkastning i den nermeste tid. Det kraever
en investering at kunne skabe de her muligheder,
men pa sigt skal det absolut vere lonsomt for alle der
er engagerede i det, siger Peter Syrén.

EMBASSY OF SHARING, forslaget som Midroc Properties i efteraret vandt konkurrencen i Malmabydelen Hyllie med.
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Der har varet byggestart pa mange kontorprojek-
ter i Malme og specifikt i Hyllie i den seneste tid,
men Peter Syrén tror at markedet kommer til at
kunne absorbere det.

— Der er en lille risiko pa kort sigt, for at der
kommer for mange kontorejendomme pa markedet,
men om nogle r vil det behov findes, siger han.

Midroc Properties har ogsd medt god eftersporg-
sel pa de kontorprojekter de driver i Helsingborg.

— Der er ikke meget som stdr tomt i Helsing-
borg, men derimod er der mange ldre og darlige
kontormiljeer. Jeg tror at der kommer et skift,
hvor man ser hvilke fordele det giver at sidde i

HOTEL- 0G KONFERENCECENTRE i
bygget i Helsingborg.

Waterfront Business UF
District i Helsingborg. |
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gode lokaler og det fir man ofte i det nyproduce-
rede. Det vil give flytninger og forhdbentlig ogsé et
tilskud, nar flere virksomheder flytter til Helsing-
borg og vokser, siger han.

Hvordan ser trenderne ud indenfor kontorseg-
mentet fremover?

— Antallet af store virksomheder og organisa-
tioner falder, de brydes ned i mindre klynger som
har andre behov for medepladser og kontorer. Der
er en tydelig trend hen imod at mindre organi-
sationer og virksomheder grupperer sig, hvilket
pavirker hvordan kontorbygningerne skal bygges
fremover, siger Peter Syrén. m
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PETER SYREN

AKTUEL:
ny adm. direktgr for Midroc Properties

TIDLIGERE:
vice adm. direktgr for Midroc Properties, ejen-
doms- og forvaltningschef for NCC

MIDROC PROPERTIES

Svensk ejendomsakter som udvikler, bygger

og forvalter kommercielle lokaler og boliger.
Virksomheden har 115 ansatte, og kontorer i
Malmg (hovedkontoret), Helsingborg, Stockholm
og Solna. Virksomeden har i dag en ejendom-
sportefglje til en vaerdi af cirka fem milliarder
svenske kroner, og cirka 850.000 kvadratmeter
byggeretter med et fremtidigt investeringsvolumen
pa 30 milliarder kroner. | projektportefsljen over
hvad virksomheden bygger nu indgar, ud over
boligprojekter, bland andet hotel- og konferen-
cecentret SeaU i Helsingborg, en tredje World
Trade Center-ejendom i Malmg og kontorprojektet
The Edge i Hyllie. Desuden arbejder Midroc med
storprojektet Embassy of Sharing i Hyllie.

MANEDENS INTERVIEW NEWS BRESUND '« marts 2018

FOTO: NEWS @RESUND





